
  

   

 ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ 
КАДРОВОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДОУ 

 

 

 
Из опыта работы 

МБДОУ «Детский сад  №16  
общеразвивающего вида» 



Цель: 

   создание  системы     непрерывного  

профессионального  развития  и  

роста профессиональной 

компетентности педагогических 

кадров, обеспечивающих повышение  

качества дошкольного образования. 



ЗАДАЧИ:   

 формирование мотивации педагогов на 
развитие профессиональной компетентности; 

 

 осмысление педагогами необходимости выбора 
своей образовательной траектории на 
основе рефлексии собственной деятельности; 

 

 создание образовательной среды, 
обеспечивающей широкий спектр путей 
повышения квалификации. 

    



 МОДЕЛЬ   СИСТЕМЫ    НЕПРЕРЫВНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ    И ПОВЫШЕНИЯ 
ПРОФЕССИНАЛЬНОГО 

 МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГОВ 

  Мониторинг  качества профессионально-личностных способностей педагога 

Дифференциация педагогов по степени профессионального мастерства  

Подбор  форм методической работы  

Формы  работы  

фронтальные подгрупповые индивидуальные  

• Курсы повышения квалификации 

• Педсоветы 

• Семинары 

• Педчасы 

• Консультации 

• Смотры конкурсы 

• Деловые игры 

• Тренинги  

• Педагогические дискуссии 

• Открытые занятия 

 

•   Городские конкурсы 

 

•  «Школа молодого педагога» 

 

•   Аттестационная комиссия 

 

•  Обмен опытом работы 

 

•  Методические объединения специалистов. 

•  Городские конкурсы 

•  Обучение в учебных заведениях 

•  Аттестация 

•  Обобщение опыта работы 

•  Самообразование 

•  Выступление перед аудиторией 

•  Наставничество 



 Школа молодого педагога  

Это объединение молодых специалистов с целью 
повышения педагогического мастерства.  

Возглавлять школу может опытный педагог, 
который сможет поделиться своими знаниями и 
практическим опытом работы. 

 Одной из задач этой школы является адаптация 
молодого педагога к коллективу ДОУ и его 
традициям. 



Соответствие цели форме повышения 

квалификации 

 
Цель Форма 

Совершенствование педагогической техники Семинары, практикумы, школа молодого 

педагога 

Совершенствование педагогического 

мастерства 

Педагогические мастерские 

Развитие креативных способностей Творческие группы 

Становление стиля педагогической 

деятельности 

Клуб “Профессионал”, мастер-классы, 

тренинги 

Формирование готовности к инновациям Школа педагогического мастерства 

Формирование педагогической культуры Педагогические, методические семинары – 

практикумы 

Разработка авторских методик, программ, 

технологий 

Проектировочные семинары 

Создание индивидуальной, дидактической, 

воспитательной, методической системы 

Школа педагогического опыта, научно-

методические семинары 



Ожидаемые результаты: 

 
 рост мотивации педагогов к достижению нового качества 

образования; 

 готовность     педагогов     к     инновационной     деятельности;     

 способность принимать и реализовывать задачи практической 
деятельности; 

 овладение способами анализа и мониторинга, организация работы 
по результатам; 

 умение сотрудничать, принимать иную точку зрения, иную 
позицию, готовность к взаимодействию; 

 умение изучать, анализировать, прогнозировать педагогические 
явления и факты, быстро реагировать на происходящие 
изменения в социуме, в педагогической науке, практике. 



 

 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


